[image: image1.jpg]VTBEPXJIEHO
Ha coBeTé"MOY rMMHA31K Ne 9
npomxog

: ;Myccgl anHeBaVU_I.
7ES ‘;,ﬁ;ﬁ”",, e,

Iono:xenue o caiire MOY rumuasii Ne9
Kuposckoro paiiona Bosrorpaga

1. O0mue moJ10KeHus

1.1. Hacrosmee IlonoxeHue omnpenenser MNOHATHUSA, LEIH, 3aXadyy,
TpeboBaHUS K caiiTy oOpa3oBaTelbHOTO yupexaeHus (mamee — OVY), mopsaaok
opraHu3anuu paboT IO ero co3AaHuio U GyHKIHUOHUPOBAHUIO.

1.2. OcHOBHBIE TTIOHSATHS

e calT — uUHQOPMAIMOHHBIM CeTeBOM pecypc, HUMEIOMHUNA YETKO
OIpeJe/IeHHYIO 3aKOHUEHHYIO CMBICIOBYIO Harpy3ky. CalT oObeMHSAET MPOLECC
cbopa, o6paboTku, odopmieHHUS, pa3MelleHus HUHOOpPMAUUKU B LEIAX
MHTEPAaKTUBHOM KOMMYHHUKAIUHU, TMPEACTABISET OTpPaXeHUe Pa3IUudYHBIX
aCIeKTOB JEsATEIbHOCTH 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKACHUS;

* aAIMUHUCTPATOP caiiTa — Quznuyueckoe JTUIO (Ipymnna GU3NIECKUX JHL),
CO3JaBIINe CAalT U NOANepKUBAIOIINE ero paboTOCIIOCOOHOCTH U COIIPOBOXKIAEHUE
B COOTBETCTBHUH C NpuKazoM aqupektopa OV.

1.3. CaliT uMmeeT cTatyc OQUUHAIBHOTO HHQOPMAIMOHHOTO pecypca
mkonsi4. CallT MOXeT OBITH OTKPBIT, 3aKPHIT (yHaleH) TOJbKO Ha OCHOBAHHUU
npukasa pykosoautenss OY nubo BhIIIECTOSIIEH OpraHU3aI[iH.

1.5. IlpaBa Ha Bce HHpOpPMAIMOHHBIE MaTepHUallbl, pa3MeIlleHHBIE Ha
carite, npuHamiexat OY u(unu) aBTopaM MaTepHaaoB MMPU YCIOBUH, YTO UHOE
HE peraaMeHTUPOBaHO AEHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIbCTBOM P@.

1.6. Ilpu mepemevarke cchljika Ha HHPOpPMAIHUIO, OMyOJIMKOBAHHYIO Ha
caliTe, o0s13aTenbHa.

2. lean u 3agaum caira

2.1. Ilenp: co3maHue YCJIOBUM Ui peanusaluu HHGOOPMAIHOHHOTO
obecnieueHHsl Tpak/iaH, OpTaHOB IOCYJapCTBEHHOM BIaCTH, OPraHOB MECTHOIO
camMOyIpaBJIeHHS, OpraHu3aluu u 00IIIeCTBEHHBIX o0beNMHEHU,
CTUMYJIUPOBaHUE GOPMHUPOBAHUS €AMHON HHPPACTPYKTYPhl HHPOPMAIIHOHHBIX
pecypcoB 0011e00pa3oBaTeIbHBIX YUPEIKIEHHUI.

2.2. 3ajnaum calTa:

* obecreueHue OTKPBITOCTH gestenbHocTH OV ©W  ocBeleHHe ero
JEesATEeNIBHOCTH B ceTu MHTepHeT;

* CO3laHWe YCIOBHH sl  B3aUMOAEMCTBUS  BCeX YYaCTHUKOB
00pa3oBaTeNIbHOTO U BOCIHTATENBHOIO  IIpOIecca: aJIMUHUCTpAIIUH,
BOCTIUTOTIEPAI ABOIE T 0EVLe KTUBHOE HHPOPMUpPOBaHUe 0 ImpoucxonsmeM B OV;




• повышение роли информатизации образования, содействие созданию в городе единой информационной инфраструктуры;

• осуществление обмена информацией, трансляция опыта между ОУ;

• формирование целостного позитивного имиджа ОУ.

3. Структура Сайта

3.1. Всё содержание сайта тематически разделяется на разделы. Данное положе​ний описывает примерную структуру информации, конкретное содержание формируется в рабочем порядке.

3.2. Основная информация, размещаемая на сайте:

• главная страница;

• информация о сотрудниках школы (административный аппарат, преподаватель​ский и иной кадровый состав);

• контакты ОУ (адрес/адреса, телефоны, электронный адрес, схема проезда);

• официальная информация об ОУ (реквизиты, полное официальное наименование, данные об учредителях и вышестоящих организациях, официальная статистика);

• основные документы, представленные в электронном виде: устав ОУ, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации, положение об управляющем сове​те ОУ, положение о сайте ОУ, программа развития ОУ, основная образовательная программа каждой ступени образования.

• история ОУ (краткая историческая справка);

• публичный доклад руководителя ОУ;

• информация о приеме в ОУ;

• информация о внеклассной, внеурочной деятельности ОУ;

• информация о дополнительном образовании, осуществляемом в ОУ;

• информация о достижениях (ОУ в целом, отдельных сотрудников и обучаю​щихся);

• архивная информация (архивные сведения, текстовые и фотоотчеты о прошед​ших мероприятиях).

3.3. Актуальная информация:

• новости (короткие сообщения на главной странице);

• анонсы ближайших мероприятий;

• результаты различного рода мероприятий.

3.4. Прочая информация. Например, ссылки на сайты для учителей или сайты отдельных кафедр;
3.5. К размещению на сайте ОУ запрещены:

• информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насиль​ственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, ра​совую, межнациональную и религиозную рознь;

• информационные материалы, порочащие честь, достоинство или деловую репу​тацию граждан или организаций;

• любые виды рекламы, целью которой является получение прибыли другими ор​ганизациями и учреждениями;

• иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию законода​тельством Российской Федерации;

• информация, не имеющая отношения к образованию и ОУ.
3.6. В текстовой информации сайта ОУ не должно быть грамматических и орфо​графических ошибок.

4. Администрация сайта

4.1. Администратором сайта признается лицо, имеющее доступ к редактированию материалов сайта в сети Интернет. Назначается приказом руководителя ОУ.

42. В администрацию сайта могут входить другие сотрудники и учащиеся, при​влекаемые в рабочем порядке к выполнению отдельных действий.

4.3. Администрация сайта в своих действиях руководствуется федеральными, ре​гиональными нормативными актами, локальными документами ОУ.

4.4. Администратор сайта несет персональную ответственность за совершение действий с использованием паролей для управления сайтом и за выполнение сво​их функций.

4.5. Актуальные пароли для управления сайтом с краткой инструкцией по их ис​пользованию хранятся в запечатанном конверте у руководителя ОУ. При каждой сме​не паролей администратор сайта обязан изготовить новый конверт с актуальными паролями, запечатать его, проставить на конверте дату и свою подпись и передать руководителю ОУ в трехдневный срок с момента смены паролей. Руководитель ОУ использует конверт с паролями для доступа к сайту в случае необходимости.

4.6. Пароли подлежат обязательной смене при каждой смене администратора сай​та и при каждом вскрытии конверта с паролями.

4.7. Функции администрации сайта:

• контроль за соблюдением настоящего Положения;

• признание и устранение нарушений;

• своевременное обновление информации на сайте (не реже двух раз в месяц);

• организация сбора и обработки необходимой информации;

• решение технических вопросов;

• подготовка проектов локальных нормативных актов (и иных документов) в сфе​ре своей компетенции, включая проекты Положения о сайте ОУ;

• запрос материалов от членов педагогического коллектива (предоставляемый ими в электронном виде) для размещения на сайте ОУ.

4.8. Администрация сайта обладает всеми полномочиями, необходимыми для осущест​вления вышеперечисленных функций, обладает правами полного управления сайтом.

4.9. Решения и действия администрации сайта, предполагающие существенные из​менения или затрагивающие чьи-либо интересы, фиксируются в письменной форме.

4.10. Сайт ОУ может разрабатываться силами ОУ или другими специализирован​ными организациями на договорной основе. В случае разработки сайта сторонней организацией по заказу ОУ его разработка ведется в соответствии с требованиями и критериями, указанными в данном Положении.

5. Ответственность

5.1. Руководитель ОУ несет ответственность за содержание информации, пред​ставленной на сайте.

5.2. Администратор сайта несет ответственность за:

• несвоевременное размещение предоставляемой информации;

• неоперативное принятие мер по удалению материалов, не соответствующих тре​бованиям данного Положения;

•совершение действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу, на​рушение работоспособности или возможность несанкционированного доступа к сайту. 
5.3. Педагогический коллектив несет ответственность за:

• несвоевременное предоставление материалов администратору сайта с целью размещения его на сайте;

6. Контроль

6.1. Общий контроль за исполнением обязанностей администратора сайта возла​гается на директора ОУ.

6.2. Общая координация работ по развитию сайта и контроль за исполнением обя​занностей лицами, участвующими в его информационном наполнении, актуализации и программно-техническом сопровождении, возлагается на администратора сайта.

7. Критерии и показатели эффективности работы сайта

Критериями и показателями эффективности являются:

• скорость загрузки страниц сайта;

• оформление сайта и удобство для навигации;

• оптимальный объем информационного ресурса;

• посещаемость и индекс цитирования;

• содержательность и полнота информации;

• оперативность предоставления актуальной информации.
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