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Ipuka3zom nupeKTopa Ha 3aceganuu [lemarormueckoro copera
MOI 09.2008 . Ne 154-a MOY rumnuaszuu Ne 9

B «29» aBrycta 2008 T.

ITpoToxomn Ne 1

MHOJOXEHHUE
0 @oHje pa3BUTHSA

I. O0mue moJoKeHus

1.1. Hacrosuee ITonoxenne o @onge pasputus (ganee [lonoxeHue)
pa3paboTaHo B IEJSIX YHIOPSIIOYEHUS BeJIeHUsI PMHAHCOBO-X03AHCTBEHHOM
JEeATEILHOCTH C IIPUBIIEYCHIEM BHEOIOPKETHBIX cpencTB B MOV rumnasun
Ne 9,

1.2. TTonoxxeHrne yCTaHABIWBAET UCTOYHUKH TOCTYTIUICHUS] BHEOIOIXKETHBIX
CpPEACTB, TIOPSIOK PacIpe/IesIeH s CPECTB Ha LENIU IIPOU3BOICTBEHHOIO U
COLMAJBHOTO Pa3BUTHS, NOTPEOICHMSI U SKOHOMUYECKOTIO CTUMYJIMPOBAHHUS 110
CTaThsAM PACXOJIOB, a TAKXKE MOPSIOK UCIIONB30BaHUS BHEOIODKETHBIX CPE/CTB,
B TOM YHCJI€ Ha BBIIUIATY JOIJIAT, HaM0aBOK U IPEMUPOBaHUs paOOTHUKAM
TUMHAa3UH.

1.3. ITonoxenue pazpadotano c 1.1, cT. 50, m.2, ct. 298 I paxknanckoro
Konxekca Poccuiickoit @eneparuu, cr.32 (1.2 noAnyHKT 2), 45 n 47 3akoHa
Poccuiickoit ®eneparun «O6 oOpazoBanum» B pefakiuuy OenepasbHoro
3akona ot 13.01.1996 r. Ne12-®3, YcraBoM riMHa3HUH.

1.4. ®oH pa3BUTHS TUMHA3HUHU SBIISIETCS. (POHJIOM HAKOIIJICHUS U
pacrnpeneneHus] BHEOIDKETHBIX CPECTB U PEIAeT 3aJa4H 10 CO3JaHUIO
ONTUMAJIBHBIX YCIOBHUH /IS OCYIIECTBICHHUSI 00pa30BaTeIbHOTO Mpoliecca,
YCIIOBHH, OTarompUATHBIX I YKPEIJIeHUs (PU3NUeCcKOro U HpaBCTBEHHOTO
3I0POBBS 00YUAIOIIUXCS, OXPaHBl UX )KU3HU U 3J0POBbS, & TAKXKe
HSKOHOMHYECKOTO CTUMYJIUPOBAHUS U YIyUIIEHHUs YCIOBUMA Tpyia paOOTHUKOB
I'MMHAa31H, YCIEIIHON peann3aluy APyTrux yCTaBHbBIX 3a]1ad.

II. MeToYHMKH NOCTYMJ/IEHUS] BHEOIO’KETHBIX CPEACTB

2.1. BHeGroxeTHbIe cpeacTBa (GOPMHUPYIOTCS 3a CUET UCTOYHHUKOB,
IIPelyCMOTPEHHBIX Y CTaBOM TMMHAa3HUH, B TOM YHCJIE 32 CUET:

® OKa3aHUus IUIaTHBIX JOIIOJIHUTCIIBHBIX O6pa30BaTeJ'H)HBIX YCIyT;

e JT0OPOBOJIBHBIX MTOXKEPTBOBAHUM MPEIIPUSITHI, OpraHU3aIui,
OTJENbHBIX IPaXIaH;

MPOYUX IOCTYIUIEHUN;
® [IEepPeXOMAIIEro OCTaTKa CPELICTB UCTEKIIIEro roja.




 
2.2. Все поступившие из различных источников средства, кроме денежных сумм, предназначенных на оплату труда работников по трудовым договорам (фонд заработной платы), начислений на оплату труда, оплату коммунальных услуг, других обязательных платежей составляют доход гимназии. Гимназия распоряжается  своим доходом самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

2.3. Внебюджетные средства содержатся на отдельном лицевом счете гимназии в управлении федерального казначейства по Волгоградской области (департаменте финансов администрации г.Волгограда).

III. Формирование фондов развития и статей расходов развития


3.1. Фонд развития гимназии включает в себя следующие статьи расходов:


Статья 1. Оплата социально-культурных мероприятий:

· развитие объектов культурно-бытового  и оздоровительного  назначения;

· улучшение условий пребывания обучающихся в гимназии и их питания

· организацию транспортных услуг по доставке обучающихся к месту учебы и домой, а также при организации экскурсий, поездок в зрелищные или культурные центры (по договору со сторонней организацией);

· организацию досуга обучающихся (посещение театров и концертов организация экскурсий, детского оздоровительного лагеря в каникулярное время и так далее);

· организация услуг, направленных на охрану и укрепление здоровья обучающихся (по договору со сторонней организацией): профилактические мероприятия, коррекция физического здоровья;

· приобретение медикаментов;

· проведение спортивных мероприятий, в том числе на приобретение спортивных форм, костюмов,  инвентаря;

· приобретение призов, подарков, к выпускным датам для обучающихся, к торжественным датам работников гимназии – ветеранов войны и труда.

           Статья 2. Расходы на совершенствование и сохранность учебно-материальной базы гимназии:

· приобретение технических средств обучения для лабораторий и кабинетов;

· строительство, расширение, капитальный и текущий ремонт основных фондов гимназии с оплатой по сметам и на договорных условиях;

· приобретение материальных для благоустройства кабинетов, создание необходимых запасов инвентаря;

·  приобретение книгоиздательской продукции, плакатов;

· оформление  здания гимназии в праздничные дни.

Статья 3 Финансирование научно-методических исследований и разработок.

Статья 4 Уплата пени, штрафов и неустоек, образовавшихся по вине гимназии, арбитражных и судебных издержек.


Статья 5 Перечисление средств в общественные организации и фонды.


Статья 6 Оказание единовременной материальной помощи работникам.


Статья 7. Прочие расходы по решению директора.


Статья 8. Оплата труда и экономическое стимулирование работников:

· оплата труда работников, привлекаемых к работе по договорам (трудовым, гражданско-правовым), а также оплата труда работников гимназии, привлекаемых к работе в нерабочее время;

· введение дополнительных ставок педагогических и других работников;

· выплата заработной платы за работу в структурных подразделениях, находящихся на самофинансировании;

· выплата доплат и надбавок к заработной плате.

Статья 9 Премирование всех категорий работников по результатам работы за год, единовременные вознаграждения.

3.2. В Фонд развития на ст.8 могут быть перечислены неиспользованные внебюджетные средства фонда заработной платы в порядке, предусмотренном в п.4.2. и 4.4. настоящего Положения.

3.3. Средства, поступающие в Фонд развития гимназии, могут быть использованы только на цели, для которых они предназначены.

IV. Порядок расходования средств из фонда развития


4.1. Внебюджетными средствами гимназия распоряжается самостоятельно в соответствии с утвержденной сметой.


4.2. Проект сметы рассматривается на Совете гимназии и после согласования утверждается директором с учетом мнения профсоюзного комитета в порядке, предусмотренном законодательством о труде. Перераспределение средств по сметам производителя в том же порядке.


4.3. Отчисления средств в Фонд развития производится ежемесячно по мере поступления средств.


4.4. Директор гимназии отчитывается в выполнении смет расходов перед советом гимназии и трудовым коллективом в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.


4.5. Средства из Фонда развития гимназии расходуются в соответствии с настоящим Положением. Порядок оказания материальной помощи работникам гимназии регулируется коллективным договором.


4.6. Решения директора о расходовании средств из Фонда гимназии оформляются приказами директора на основании решений органов самоуправления в порядке, предусмотренном п.4.5. настоящего Положения.

V. Порядок установления дополнительных ставок и окладов, оплата работ по трудовым договорам


5.1. Администрация вправе устанавливать дополнительные ставки и оклады для осуществления внебюджетной деятельности.


5.2. Выплата  зарплаты осуществляется на основании дополнительного штатного расписания из внебюджетных средств по ст.8 «Оплата труда и стимулирование работников» Фонда развития гимназии.


5.3. Директор имеет право в пределах ст.8 Фонда развития устанавливать оплату за работу по трудовым договорам лицам, приглашенным для выполнения определенной работы за определенный срок.


5.4. Оплата работы по трудовым договорам, заключенным на период выполнения определенной работы (производственной, научной, творческой) производителя, как и по гражданско-правовым договорам после приема и оценки договорных работ, комиссией, состоящей из представителей администрации и профсоюзного комитета.


5.5. Оплата по трудовым договорам, заключенным на период выполнения определенной работы, оформляется приказом директора на основании приемо-сдаточных документов.

Согласовано:

Главный бухгалтер                             Савнина О.Н.

